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Szkolenie w ramach projektu
Akademia dla Rodzicow i Opiekunow
»\ie jestes sam”
Wieruszow 19.11.2013




1. Czym jest terapia behawioralna- wprowadzenie
Gloéwne cele terapii behawioralne;.

3. Zastosowanie terapii behawioralnej w pracy z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng

4. Analiza zachowania, czyli troche teorii o tym, co
wymyslili Pawlow, Skinner 1 Bandura

5. Podstawy Analizy Zachowania

6. Techniki behawioralne - oméwienie wybranych
sposobOw wptywania na zachowanie

7. Przyktadowe interwencje behawioralne- praca w
grupach




Behaviour — zachowanie

Terapia behawioralna to forma oddziatywan na zachowanie.
W procesie leczenia zaktada sie, ze 1stnieje bezposredni
zwiazek pomiedzy zachowaniem a jego konsekwencjami.

* Stosowane techniki sg probg zastosowania doswiadczen
laboratoryjnych — obejmujg wzmacnianie, karanie,
kontrole bodzcow.

* Procesy poznawcze — myslenie zgodnie z tym podejsciem
nie podlega analizie, nie jest wigc tu obiektem
zainteresowania.




v'Celem terapii behawioralnej jest wplywanie na
aktualnie wystepujace objawy czy problemowe
zachowania

v'"Metody wykorzystywane w terapii behawioralnej
bazujg na roznych technikach uczema si¢

Czym jest terapia
hehawioraina?




1. Aby zaszla zmiana trzeba stosowac¢ dang metod¢ mniej
wiece] przez okres dwoch tygodni

2. Jezeli w tym okresie zaplanowana interwencja nie
przyniesie rezultatow, to lepiej j3 zmodyfikowac lub
zmienic

3. Sukcesem mozna nazwac¢ kazda zmiane o okoto 20% od
wyjsciowego zachowania

4. Nieskutecznosc¢ technik czesto wynika z tego, ze
wprowadzajacy interwencje zmieniajg Swoje
postepowanie, wracajg do starych nawykow

Podstawowe zasady
terapii hehawiorainej




v'Niedopuszczanie do trudnych
zachowan

v Wygaszanie niepozadanych
zachowan

v’ Zastepowanie niepozadanych
zachowan innymi




Dlaczego terapia behawioralna?

Uposledzeni intelektualne = brak lub niewielka zdolnos¢
myslenia abstrakcyjnego. Wigze si¢ to z:

o Ograniczonymi mozliwos$ciami rozwigzywania problemow
o Ograniczonymi mozliwosciami przewidywania konsekwencji
o Trudnosciami z pamigcig

o Niewielkimi umiejetnosciami rozumienia zwigzku
przyczynowo-skutkowego

MysSienie i rozumowanie




Operacje- czynnosci psychiczne, ktore sg poznawczo
odwracalne ,,bieg mysli” w przéd 1 w tyt (np. mnozenie 1
dzielenie)

Studium przedoperacyjne- 2-7 lat:

* uzywanie symboli 1 jezyka,

* nasladowanie zachowan dorostych,

e egocentryzm- myslenie, ze wszyscy myslg tak, jak ja

» brak stalosci- statos¢ zrozumienie, ze wlasciwosci

fizyczne nie zmieniajg si¢, gdy zmienia si¢ ksztalt lub
wyglad przedmiotow

/& - || |




Stadium operacji konkretnych- 6,7 — 11 lat

* Proste operacje myslowe- dodawanie, odeymowanie,
mnozenie, dzielenie, kategoryzacja

* Porzadkowanie seryjne- od najmniejszego do
najwiekszego, od najciemniejszego do najjasniejszego

* Wykorzystywanie wyobrazen do rozwigzywania
problemow, w sposOb malo systematyczny 1 logiczny

MysSienie i rozumowanie-
koncepcja Piageta




Terapia behawioralna koncentruje si¢ na zachowaniu, co
sprawia, ze ma bardzo szerokie zastosowanie zarOwno w
pracy z ludzmi, jak 1 ze zwierzetami




Troche historii




Warunkowanie klasyczne — proces w ktorym poczatkowo
obojetny bodziec nabiera wlasciwosci wywolywania reakcji
przez skojarzenie z bodzcem, ktory wywotuje juz podobna
reakcje. Nazywane jest warunkowaniem pawtowowoskim.

Uczenie Sie poprzez
warunkowanie
lwan Pawiow (1848-1936)




* Reakcja warunkowa peini funkcje adaptacyjng 1
przygotowuje organizm do przyjecia bodzca
bezwarunkowego.

Uczenie sie poprzez
warunkowanie
lwan Pawiow (1848-1936)




* Po bodzcu warunkowym jakim jest dzwigk dzwonka,
nastepuje bodziec bezwarunkowy jakim jest pokarm.

e Bodziec bezwarunkowy wywotuje reakcje

bezwarunkowgq - Slinienie sie.

* Po pewnym czasie bodziec warunkowy (dzwonek)
wywoluje reakcje warunkowa.

* Reakcja warunkowa nie zawsze jest identyczna z
reakcjg bezwarunkowa.

Uczenie sie poprzez
warunkowanie
lwan Pawiow (1848-1936)




Uczenie sie poprzez
warunkowanie
lwan Pawiow (1848-1936)




Kazdy nowy bodziec warunkowy oceniany jest pod katem
znaczenia informacyjnego dla organizmu: jesli nie niesie
zadnej nowej informacji to potaczenie miedzy nim a
bodzcem bezwarunkowym nie powstaje.

Podstawowe zjawiska
wykryte przez 1.PPawlowa




Przyzwyczajanie si¢ do smaku
Uczenie si¢ mitosci 1 sympatii

Uwarunkowania leku

Warunkowanie kiasyczne
W reainym swiecie




Giosnik
Lampki sygnalizacyjne

)
A

Dzwignia
Podajnik pokarmu

O

Siatka z mozliwoscia
wigczenia pradu




» Skrzynka problemowa + gtodny kot. Gdy kot trafiat na
mechanizm otwierajacy mogt wyjs¢ 1 zjes¢ pokarm.

* Bodziec skrzynka

* Reakcja dzialanie otwierajace

* W warunkowaniu instrumentalnym reakcja wykonywana
jest w celu uzyskania wzmocnienia. Wzmocnienie moze
by¢ postrzegane jako bodziec bezwarunkowy.

Dokonania Edwarda L.
Thorndike
Eksperyment na kotach.




* Prawo efektu — wzmocnienie ma kluczowe znaczenie dla
uczenia si¢ (wzmocnienia utrwalajg zwigzki bodziec
reakcja; kary ostabiajg je).

* Prawo ¢wiczenia — nagradzane ¢wiczenie zwi3dzkow
bodziec — reakcja wywoluje uczenie sig.

e Zasada przynaleznosci — niektore rzeczy sg tatwiejsze do
powigzania z innymi z powodu wspolnej przynaleznosci.

Dokonania Thorndike c.d




W trakcie uczenia si¢ dochodzi do potgczenia zachowania z
konsekwencjami, nastgpstwem zachowania. W zaleznosci
od tego, czy konsekwencje te sg korzystne dla jednostki,
czy tez niekorzystne, zachowanie bedzie pojawiac si¢
czesciej lub rzadziej. To co zwigkszy szanse pojawienia si¢
zachowania w przyszlosci nazywamy wzmocnieniem, jesli
natomiast zmniejszy si¢ czestotliwos¢ zachowania, to
bedzie kara.




wzmocnieniem moze by¢ dodaniem czegos- nagroda
(wzmocnienie pozytywne- cukierek)

lub usunieciem czegos nieprzyjemnego, tak zwane
wzmocnienie negatywne (unikni¢cie mandatu za
wykroczenie)

Nagradzane zachowanie
hedzie pojawiac sie
czescie]




Kara moze by¢ dodaniem czegos nieprzyjemnego- kara
pozytywna, np. klaps, czy mandat lub zabraniem czegos
przyjemnego — kara negatywna np. obnizenie pensji,
skrocenie czasu ogladania telewizji




Teoria spolecznego uczenia si¢

Wedtug Bandury uczenie si¢ zachowan zachodzi nie tylko
poprzez warunkowanie klasyczne oraz instrumentalne, ale
takze poprzez obserwowanie zachowan innych ludzi. Ten
sposob uczenia si¢ mozna nazwa¢ modelowaniem lub
nasladowaniem.

Podstawy teori1 nasladowania zauwazalne sg juz na
szczeblu zwierzecym.

Eksperyment w przedszkolu
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Dzieci 1 mtodziez zarowno z niepetnosprawnoscia,
jak 1 bez niepelnosprawnosci przez caty czas
obserwuja, jak reagujesz, kiedy jestes sfrustrowany,
jak radzisz sobie z trudnymi sytuacjami.

Uczg sie tego od Ciebie!







!ac!owame pqu!ane

Zachowanie pozgdane + wzmocnienie pozytywne (nagroda) =
wiece] zachowan pozadanych

Wyniost smieci + pochwata opiekuna= chetnie zrobi to
nastepnym razem

Zachowanie pozadane+ brak wzmocnienia (wygaszanie)= mnie]
zachowan pozgdanych

Wyniost smieci + nikt nie zauwazyl= chyba nie warto sie starac
bo nikt tego nie widzi

Zachowanie pozadane + Kara = mniej pozadanych zachowan

Wyniost smieci + komentarz” jak sie wyrzuca smieci to sie
zabiera tez butelki, jak zwykle nie pamietates= juz wiecej nie
wyniose

Wzory ksztaltowania
zachowan




Zachowania niepozadane majace na celu przyciagniecie
uwagi

Zachowanie niepozadane + nagroda-uwaga = wigcej zachowan
Dziecko robi glupie miny + nauczyciel przerywa lekcje i zwraca
mu uwage= dziecko czesciej robi gtupie miny
Zachowanie niepozadane + brak uwagi = mniej zachowan
niepozadanych
Dziecko robi ghlupie miny + nauczyciel kontynuuje lekcje 1 dba
aby klasa na niego patrzyla = uczen nie zyskuje uwagi,
stopniowo rzadziej robi glupie miny.

Wzory ksztaltowania
zachowan




Zachowania niepozadane majgce na celu osiagniecie korzysci
inne niz uwaga

Zachowanie niepozadane + wzmocnienie negatywne (wycofanie

kary)= wigcej zachowan niepozadanych

Kamil uderzyt Karola + Dorosty pogrozilt mu palcem= dziecko

uczy sie, ze jego zachowanie nie wigze sie z konsekwencjami,

nagrodg jest pokonanie Karola

Zachowanie niepozadane+ kara= mniej zachowan niepozadanych

Kamil uderzyt Karola+ kara= dziecko uczy sie, ze jego
zachowanie wiqgze sie z konsekwencjq poniesienia kary. Kara
musi by¢ wieksza niz nagroda

Wzory ksztaitowania
zachowan




Cele terapii behawioralnej

 Rozwijanie zachowan deficytowych - zachowaniami
deficytowymi nazywamy te zachowania, ktére uwaza si¢ za
normalne i pozadane u dziecka w pewnym wieku 1 w pewnych
okolicznosciach, a ktore u danego dziecka wystepujg rzadko
lub wcale

Redukowanie zachowan niepozadanych (np. zachowania
destrukcyjne, zachowania agresywne 1 autoagresywne,
nieprawidtowe reakcje emocjonalne). Praca  nad
redukowaniem zachowan niepozadanych jest najtrudniejszym,
ale zarazem najwazniejszym obszarem terapii.

Generalizowanie i utrzymywanie efektow terapii - mozna
powiedzie¢, ze zachowanie jest zgeneralizowane wowczas,
gdy jest trwale, pojawia si¢ w roznych srodowiskach, w
obecnosct roznych os6b oraz rozszerza si¢ na zachowania
pokrewne..




* To wszystko co bezposrednio widzimy, interesuje nas
tylko to, co mozna zobaczy¢

* Myslac o zachowaniu zawsze musimy odpowiedzie¢ na
pytanie, co robi, a nie czego nie robi

»siedzi na krzesle” vs ,,nie buja si¢ na krzesle”




. Zapalenie sSwiatla

. Nacisnigcie klamki

. Wejscie do tazienki

. Dojscie do umywalki

. Wziecie szczoteczki

. Wziecie pasty

. Natozenie pasty na szczoteczke
Zakrecenie pasty

9. Odtozenie pasty

10. Podniesienie kubka

11. Odkrecenie wody

12. Nalanie wody do kubka
13. Odstawienie kubka

lle zachowan potrzeha
ahy umyc zehy?

po\loxm-l;wh)_a




14. Zmoczenie szczoteczki

15. Wykonywanie ruchOw na zewnetrznej powierzchni
zeboOw

16. Czyszczenie powierzchni wewnetrznej zebow

17. Ruchy koliste....

18. Umycie z¢gbow przednich dot 1 gora

19. Podniesienie kubka

20. Wyptukanie ust

21. I tak dalej ;-)

lle zachowan potrzeha
ahy umyc zehy?




Warto zastanowi¢ si¢ 1le doktadnie trwa trudne zachowanie.
Mozna zmierzy¢:

*»*Czas trwania - minuty

*s*Nasilenie zachowania- czestotliwosé- ile razy w ciagu

dnia/tygodnia, jak bardzo dotkliwe dla otoczenia jest
zachowanie




Konieczny jest zapis- koniecznos¢ opisania zachowania
wymusza na nas bardziej precyzyjng obserwacje tego, nad
czym chcemy pracowac

Zeby odpowiedzieé na pytanie, czy technika pomogta
musimy wiedziec z jakiego punktu rozpoczynamy

Czy wierzymy, ze temperatura spadla przyktadajac
reke do czota??




“*Kiedy obserwujemy czas i nasilenie danego zachowania,
mamy jedyng szansg, aby okresli¢ co poprzedzato dane
zachowanie, oraz jakie sg jego nast¢pstwa

s Pomiar zachowania pozwala nam takze stwierdzi¢, czy
zachowanie ulega zmianie w zaleznosci od okolicznosci

**Umozliwia takze sprecyzowanie zachowania jakie
chcielibyscie 0s1ggnac
**Pozwala nam monitorowa¢ skutecznos$¢ naszej pracy




W analizie zachowania trzeba zwroci¢ uwage na 3 elementy
(skrot angielskiego Antecedents Behaviour Consequences):

A- co zdarzylo si¢ przed zachowaniem (miejsca, kontekst,
bodzce wplywajace na zachowanie)

B- samo zachowanie, co on doktadnie robi1 (bez tego, czego
nie robi)

C- co nastgpito od razu po, pozytywna lub negatywna
konsekwencja od innych osob; ta czesS¢ mowi nam czy
zachowanie jest wzmacniane czy wygaszane




A B C

(przed trudnym (trudne zachowanie) (nastepstwo zachowania)
zachowaniem)

Dziecko chodzi po klasie 1 Dziecko nie stucha 1 daley Uczen zdobywa uwage

je kanapke. Nauczyciel chodzi po klasie, jedzac nauczyciela i klasy, je
gltosno mowi ,,schowa;j kanapke kanapke, nie pracuje,
kanapke klasa dochodzi do

wniosku, ze nie trzeba
stucha¢ nauczyciela

napodstawie ,Sposoh na trudne dziecko”




Analiza zachowania umozliwia:

“*Spojrzenie na zachowanie z innej
perspektywy

** Przerwanie btednego kota zachowania

**Oceng sytuacji

*»Zrozumienie dlaczego takie same sytuacje si¢
powtarzaja

** Wymyslenie nowego rozwiazania

¢ Zauwazenie zmiany zachowania




TS

Najistotniejsze jest zachowanie

Modyfikowane sg aktualnie pojawiajace si¢ zachowania
Najpierw stawiamy szczegotowq diagnoze

Spokojnie zaplanuj strategie- jezeli nie czujesz si¢
pewnie to poczekaj, skonsultuj




» Z.a nim podejmiesz si¢ wprowadzania zmian, musisz
przewidzie¢ mozliwe trudnosci 1 przygotowac rozne
rozwiazania

» Wspotpraca to podstawa- spotkaj si¢ z nauczycielami,
opickunami, 1 rodzicami 1 dowiedz si¢ jak oni to widza, to
pozwoli c1 oceni¢ skad si¢ wzieto dane zachowanie, a
takze utatwi1 wprowadzanie zmian

» Wiekszos$¢ interwencji powinno by¢ konsultowane z
innymi opiekunami

» Zapoznaj si¢ doktadnie z dokumentacjg medyczna,
dopytaj specjalisty lub popros o to rodzica, to umozliwi
formutowanie racionalnvch oczekiwan




* 1 onserwencn

Techniki behawioraine .........




Czy sg rzeczy, ktore wykonujesz za podopiecznego?
Czy sg rzeczy, ktore podopieczny mogtby wykonac¢ sam?
Brak pomocy 1 nadmierne wsparcie ograniczaja rozwoj

Wybieraj zadania mozliwe do wykonania- zbyt fatwe 1 zbyt
trudne powodujg opOr




+ kosekwencje

+ algorytm

+ zasady postepowania

+ przypominanie

+zmien A zasad
. | +zaskocz + wyliczanie
 +nagrody + skuteczne
L ‘ + systemy Zetonowe wydawanie poleceri
I + dostrzeganie .
& pozytywow
+ chwalenie

Liczy Si

e kolejnosc




Obserwuj podopiecznego 1 zapisuj wszystkie sytuacje
ktore sg pozytywne, nawet jesli wydaje ci sie, ze jest to
co$ normalnego 1 powinien si¢ tak zachowywac. Warto
wpisywac na liste drobiazgi 1 rzeczy z pozoru oczywiste.
O pozytywnym wydarzeniu mowimy rowniez wtedy, gdy
podopieczny zachowa si¢ lepiej niz zazwyczaj, lub trudne
wydarzenie przebiega mniej problematycznie.

Po koniec dnia pracy/ lekcji podziel si¢ z podopiecznym
pozytywnymi informacjami, wylicz mu je wszystkie
Wazne jest abys powiedziat podopiecznemu jakie
konkretne zachowanie uwazasz za pozytywne

Dostrzeganie pozytywow




Karta pozytywow

o Skonstruuj tabele z imionami podopiecznych oraz rubryka
pozytyw 1 data. Na zakonczenie dnia wypisz jedno pozytywne
zachowanie dla kazdego podopiecznego.

o Mozesz to zrobi€ na brystolu 1 wspolnie z grupg udekorowac,
w zaleznosci od wieku

o Wyjasnij, czym jest pozytyw, podaj konkretne przyktady

o Zwracaj uwage grupy na konkretne pozytywne zachowania
innych osob za raz po tym, jak one wystapig

o U kazdego znajdz cos dobrego

Dostrzeganie pozytywow




Konstruowanie pochwaly

Opis zachowanie - Nazwa cechy - Pozytywna emocja
J J !
e Opisuje to,
co widze e To si¢ nazywa...” e Pokaz entuzjazm
e Jostes—

e Skupiam si¢ na pozytywach e Moze nam pomoc czas
I na tym, co wzmacniam przeszty 1 niedokonany
- ,,zmywales, robites”




1. Cel pochwaly- jakiego zachowania oczekujesz, jakie
jest pozadane, a rzadko wystepuje

2. Obserwuyj 1 za kazdym razem chwal zachowanie kiedy
s1¢ pojawl

3. Nastepnie chwal tylko lepsze zachowanie- podnos
poprzeczke

4. Gdy zachowanie si¢ utrwali, to chwal tylko czasem




Wedlug teorii uczenia sie najlepiej
chwali¢ czesto i nieregularnie

Bardziej sie staramy, kiedy nie
wiemy, Kiedy dostaniemy nagrode

Rozk i) O zrmie nmsschs prog o G ach
Vaiabde raio schedule {(VIR)
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Zestaw gwarantowany- wszystko to, co jestesmy
zobligowani przez prawo da¢ podopiecznym

Zestaw przywilejow- dostepne po obowigzkach,
czyli po wykonaniu pracy na lekcji, po wykonaniu
polecenia instruktora itp.

Nagrody- cos, co podopieczny otrzymuje za
wykonanie dodatkowych rzeczy/zadan

Przywile] =




Pakiet przywilejow Zasady Konsekwencje

Opiekunowie tworza Opiekunowie tworza Do konkretnej zasady
wspolnie z wspOlnie z przypisany jest
podopiecznym podopiecznymi konkretny przywilej

Ci ktorzy skoncza moga  Wykonujemy 1 Ci ktorzy nie koncza
zajac si¢ klasowym konczymy zadane prace  pracy na lekcji zostajg na
zwierzakiem przerwie

system Przywilej- Zasada-
Konsekwencja




Mozliwos¢ wystawienia swoich
prac

Lekcja na dworze

Zwolnienie z pracy na lekcji

: . e Pomoc nauczycielowi
Pozwolenie na jedzenie 1 picie w

czasie lekcji Mozliwos¢ pozostania podczas

klasi
Wyjscie klasowe przerwy w Klasie

Lekcja terenowa Udzial w imprezach szkolnych

et . Jedno zadanie mniej do zrobienia
Mozliwos¢ wybrania tematu

Chodzenie w pierwszej parze

lekcii

Stodycze Jako pierwszy wychodzi z klasy
lekcja z atrakcyjnego miejsca w Prawo do wyboru gry na W-F
szkole Ostanie 5 min lekcji na zabawe
Siedzenie z wybrang osoba, w Reprezentowanie szkoty na
wybranym miejscu zawodach

Przykiadowe przywileje w szkole




Postawmy na kreatywnosc¢:

v Nagrody niematerialne- zwolnienie z obowiazku,
korzystanie z limitowanej rzeczy, wydtuzenie czasu
dostepu do przywilejow, pozwolenie na robienie, czegos
co jest zwykle ograniczane

v’ Przywileje i nagrody iloSciowe- czas ekranowy, dostep do
komputera, dtugos¢ przerwy, kieszonkowe, 110S¢€ czasu w
ulubionym miejscu

Kreatywnosc to podstawa




Mozna rozpocza¢ wprowadzanie juz od 4 r.z. 1
kontynuowac¢ do poznej starosci

(karty lojalnosciowe, 10 kawa gratis) ;-)




* Nalezy nada¢ wartos¢ punktowg zachowaniu

= [stotne ustalenie ile razy dziennie zachowanie ma
wystapic
= Ustalenie wspolnie z podopiecznym listy nagrod

* Podzial nagrod na mate, srednie, duze

system zetonowy




Technika ,,Zmiana A” Mozna okresli¢, jako zmiane
otoczenia w celu zapobieganiu wystgpienia trudnych
sytuacji. Przyktady:

» Odwroécenie uwagi- kiedy widzimy, ze podopieczny
zaczyna si¢ ztosci¢, szybko probujemy go rozSmieszyc
lub prosimy o nagta pomoc

» Zastgpienie jednego zajecia innym- jezeli podopieczny
wykonuje aktywnos¢, ktora moze by¢ niebezpieczna,
proponujemy mu aktywnos¢, ktora jest przez nas
akceptowana

» Ograniczenie ilo$ci bodzcoOw w otoczeniu

» Wyznaczenie miejsca, gdzie mogg robi¢ prawie wszystko




1. Podejdz do dziecka.

2. Zdobadz jego uwage (dotknij jego ramienia, nawi13z
kontakt wzrokowy, zawolaj po imieniu).

3. Sformutyj jednoznaczne, dwu-, trzywyrazowe
polecenie.

4. Popros dziecko, by powtorzyto polecenie

5. Powtorz polecenie tyle razy, ile jest to konieczne 1 za
kazdym razem popros dziecko, by je powtorzyto.

6. Dopilnuj wykonania polecenia (nie odchodz od dziecka,
dopoki nie dokonczy zadania!l).

316$¢ etapow skutecznego
wydawania polecenia

napodstawie ,Sposoh na trudne dziecko”




Zasady sg nieodzownym elementem
wychowania. Potrzebuje 1ch kazde
dziecko bez wzgledu na wiek.
Wskazujg one na to, co powinnismy
robi¢, porzadkujg Swiat

Po co zasady?




* Niezbedne sg konkretne zasady, najlepiej ze wskazowka jak sie
zachowywac

e Zasady formujemy krotko

 Formujemy je pozytywnie, wskazujac co nalezy robic
 Wprowadzamy je po kolej, pojedynczo

e Maksymalnie okoto 6

* Dorosli takze przestrzegajg zasad- modelowanie ;-)

» Zasady przypominamy tak czesto, jak jest to potrzebne

* Trzeba ich przestrzega¢ zawsze — nie sg reakcja na aktualne
ktopoty; warto o tym pamietac przy formutowaniu zasad

* Dyskusja o zasadach podczas ich ustalania, p6zniej juz nie

Lasady




Instrukcja do poszczegolnych punktow kontraktu/zasad

Niezwykle istotne doktadne wyjasnienie poszczegdlnych
podpunktow kontraktu. Zwykle nie sg one tak dobrze
zrozumiane jak nam si¢ wydaje...

Zachowujemy si¢ kulturalnie....




Jezell nie jestes w stanie negocjowac wprowadzenie zasad
W szerszy system, to wazne jest spisanie go 1 przedstawienie
rodzicom/ opiekunom, z ktorymi pracujesz. Wtedy
wspolpraca uklada si¢ lepie;.

Lasady




» Przypomnienie zasady to powtdrzenie podopiecznemu naszych
oczekiwan, zanim pojawi si¢ niepozgdane zachowanie lub za raz po
tym, jak si¢ ono pojawi

» Skutecznym sposobem jest zapytanie dziecka, jaka obowiazuj¢ nas
zasada, np. ,,Kamilo, jaka obowi3gzuj¢ u nas zasada dotyczaca
zwracania si¢ do innych uczestnikow”

» Po zastosowaniu tej techniki mozna przejs¢ do dwoch kolejnych
dziatan

Przypominanie zasady




» W momencie gdy podopieczny zacznie si¢ zachowywac w
sposOb pozadany, powinniSmy wzmocni€ jego zachowanie, np.
przez pochwate, czyli zauwazenie tego, co robi dobrze.

» W momencie, gdy podopieczny odmawia (biernie lub czynnie)
zmiany zachowania, powinniSmy przypomnie¢ zasade w raz
konsekwencjami niewykonania, nastepnie, jezel to okaze si¢
nieskuteczne wyciggnac konsekwencje.

Nalezy pamietac, ze te rzeczy, ktore nam wydajg si¢ oczywiste,
nie zawsze sg oczywiste dla podopiecznych, dlatego zamiast si¢
irytowac, korzystniej przypomniec zasade.




**Kiedy stosujemy: za kazdym razem, gdy pojawia si¢
niepozadane zachowanie, nad ktorym pracujemy.
Skuteczna metoda w przypadku odmawiania przerwania
zachowania, a takze w przypadku dyskutowania czy
dasow.

“* Wprowadzajac te metode, nalezy wytlumaczy¢
podopiecznemu, na czym bedzie ona polegac.
Opowiedziec, ze aby tatwie] mu czasem byto zastosowac
si¢ do zasad, bedziemy uzywac trzech ostrzezen w
postaci stow: ,,jeden”, ,,dwa”, ,,trzy” 1 gestu na palcach.

Wyliczanie, czyli metoda 1-2-3

podstawie ,Sposoh na trudne dziecko”

-




zasada Premacka (ang. Premack principle), zasada
wykryta przez Davida Premacka, zgodnie z ktorg czynnos¢
bardziej preferowana moze stuzy¢ do wzmacniania
czynnoscl mniej preferowane;.

Przyjemnosc przed nauka/praca, czyni jg karg, natomiast
przyjemnosS¢ po pracy/ nauce czyni jg wartag do wykonania

Wazne- dotrzymywanie stowa

Zasada Premacka, czyli
zasada hahci




Problem: przedtuzanie wykonywania zadania

Zasada Premacka: Osoby, ktore nie skoncza swojej pracy,
nie 1dg na przerwe¢ do poki nie skonczg

Zasada Premacka, czyli
zasada hahci




* Zaplanowana, niezalezna od naszego nastroju

* Podopieczny doktadnie zna konsekwencje

* Skuteczna tylko taka, ktora jest doprowadzona do konca,
dlatego lepiej wybra¢ mniejszg, ale mozliwg do realizacji

* Skuteczna konsekwencja to taka, ktora wystepuje za
kazde przewinienie

* Niekonsekwencja nasila trudne zachowanie

* Niektorzy podopieczni (szczegOlnie ci u ktorych
zachowan trudnych jest duzo) beda testowac naszg
konsekwencje




Zasady wyciggania konsekwencji:

» Konsekwencja wyciggamy natychmiast lub w niedtugim
czaslie po niewlasciwym zachowaniu

* Doprowadzenie konsekwencji do konca

= Ograniczenie w czasie- podopieczny wie kiedy si¢
skonczy

* Powoduje dyskomfort




Kiedy pojawia si¢ w tobie niepewnos¢ odnosnie
wyciggania konsekwencji, to lepiej sie wstrzymaja.
Skonsultuj to wspolnie ze wspolpracownikiem,
nastepnie z fachowcem 1 omow swoje watpliwosci.




* Niezwracanie uwagl na niepozadane zachowanie

e Jest to Swiadoma czynnosS¢ nie zauwazania
podopiecznego do momentu ustania niepozgdanego
zachowania

* Konsekwencja ta szczegolnie przydatna w przypadku
zachowan, ktore stuzg zwroceniu uwagi dorostego

* W trakcie ignorowania nie wolno nam rozmawiac,
patrzec si¢ groznie, usmiechac si¢




Upewnij si¢, ze podopieczny nie otrzymuje wzmocnienia-
uwagl od kogos innego np. klasy, wtedy niezbe¢dne jest
wycliggniecie innego rodzaju konsekwencji




Przyktad zachowan, ktorych 1ignorowanie moze by¢
skuteczne:

v Marudzenie

v Wyklocanie si¢

v’ Narzekanie na niesprawiedliwos¢
v’ Narzekanie na zasady

v Wyrywanie sie do odpowiedzi

v Wzdychanie i wywracanie oczami




Przerywamy kiedy podopieczny zachowa si¢ wlasciwie lub
lepie;

Dobrze jest wtedy wzmocni¢ pozgdane zachowanie poprzez
pochwaleni




Skorzystanie z naturalnych nastepstw trudnego zachowania:

* Posprzatanie, kiedy zrobito si¢ balagan
* Przeproszenie, kiedy sie kogos obrazito




* Wykonujemy kiedy podopieczny nie przerwie
zachowania po zapowiedzeniu konsekwencji

* Oznacza odsuni¢cie podopiecznego od przyjemnosci,
naszej uwagi oraz interesujacej go aktywnosci

* Wazna jest organizacja nudnego miejsca

* Odestanie np. na tyle minut ile lat, przydaje si¢ minutnik

lasada przerwy w grze




Wersja dla opiekunow mtodszych dzieci:
Kiedy dziecko nie chce p0js¢ na wyznaczone miejsce:

* Wilaczamy dodatkowg zasade, ze zaniesienie wigza si¢ z
wydtuzeniem czasu w nudnym miejscu

e Zanosimy lub prowadzimy na wyznaczone miejsce
* Ignorujemy do momentu, jak pojdzie

* Informujemy o konsekwencji nadrzedne;j

lasada przerwy w grze




Przyktadowe miejsca w szkole:
* Lawka przed pokojem dyrektora
Biblioteka

Sala lekcyjna w czasie przerwy

Gabinet pedagoga/psychologa

Specjalne pomieszczenie

Jezeli podopieczny wykonywal jakas prace, to nalezy zadbac,
aby praca byta wykonana, aby odestanie nie statg si¢ nagrodg .
Jezeli podopieczny jest zty, to daj chwile, nikt nie potrafi sie
skupi¢, kiedy emocje biorg gore

Wada: czg¢sto niezbedna jest kolejna osoba, nadzorujgca
przebywanie w odosobnieniu

lasada przerwy w grze




* Usunigcie z instytucyi
» Utrata pakietu przywilejow
» Utrata kieszonkowego

« Utrata mozliwosci reprezentowania instytucji na
zawodach

* Przeniesienie do innej grupy/klasy

e Zakaz udziatu w najblizszej imprezie

Konsekwencja nadrzedna




Przykiadowe interwencje
hehawioraine




Zastanow si¢ jakie zachowanie twojego podopiecznego
sprawia Ci trudnos¢? Wybierz jedno najwazniejsze.




Teraz dzielimy si¢ na grupy

Q. QLS &

- g)g
T T




Przed wybuchem W trakcie wybuchu Po wybuchu

. Uwazne obserwowanie . Czy mam kontrole nad . Odestanie

tego, co poprzedza sytuacjom? 2. Posprzatanie
ztos¢- sygnaty 2. Czy jestem bezpieczny? 3. Przeproszenie
ostrzegawcze 3. Czy inni sg bezpieczni? 4. Konsekwencje

2. Znajomosc¢ sytuacji w 4. Czy sprawca jest wynikajace z regulaminu
ktorych zazwyczaj bezpieczny?
dochodzi do ztosci Kolejnego dnia wprowadz

3. Rozladowywanie Jezeli wigkszos¢ jest Nie, to  kodeks zlosci
wybuchu potrzebujesz pomocy

Wyhbuchy zlosci

napotstawie ,Sposob na trudne dziecko”




Sygnaty swiadczace, ze ztos¢ nadchodzi ;-):
* Wigksza ruchliwos¢

* Miny 1 gesty

» Zlosliwosc¢ 1 zaczepki stowne

e Skupianie si¢ na jednej rzeczy

* Wszystko na ,,nie”

* Wykonywanie dziwnych ruchow
* Celowe trzaskanie drzwiami

e Zagryzanie ust

* Niezwracanie uwagi

e Udzielanie krotkich odpowiedzi

Wyhbuchy zlosci




Roztadowywanie ztosci- odwracanie uwagi:
* Poproszenie o pomoc

* Poproszenie o nadmuchanie balona

* Odwracanie uwagi

e Zaproponowanie konkretnej czynnosci
* Bycie przy podopiecznym

* Rozmowa na inny temat

* Danie kilku minut samotnosci

* Pochwala

e Usmiech

* Dowcip

Wyhbuchy zlosci




Kodeks ztosci
Wazne jest przekazywanie informacji, ze mozna si¢ ztoscic,
ze kazdy si¢ zlosci, ale trzeba to robi¢ w okreslony sposob.

Wyhbuchy zlosci




Jak mozna si¢ zloscié¢ Jak nie mozna si¢ zloscié¢

Powiedzie¢ gtosno, ze jest si¢ ztym Wrzeszczec

P6js¢ do wyznaczonego miejsca ztosci  Bic innych 1 siebie

Narysowac¢ z1os¢ Przeklinac

Podrze¢ kartki Niszczy¢ rzeczy swoje 1 innych
Ptakac Rzuca¢ przedmiotami

Tupaé nogami Robi¢ sobie 1 innych krzywdg
Uderzy¢ rekami o podtoge

Ugniatac plasteling

Wyptakac sie

Obmy¢ twarz zimng wodg
Wali¢ pigscig w poduszke

Wyhbuchy zlosci




Przykladowe konsekwencje z kodeksu zlosci:
e Strata przywilejow
* Dodatkowe obowiazki

* Konsekwencje naturalne- naprawienie szkod

Wyhbuchy zlosci




1. Czesto 1 jak najszybciej nagradzaj
dobre zachowanie

2. Uwazaj, aby przez przypadek nie
nagradzac ztych zachowan

3. Wyciagaj konsekwencje

Przykiadowe interwencje
hehawioraine




I Najlepiej dla catej szkoty/warsztatu-trudne do
realizacji;-/

DIla klasy/ grupy dla ustabilizowania pracy w
klasie, na wycieczce, w okreslonej sytuacji

W postaci kontraktu pomi¢dzy rodzicem,
nauczycielem/pedagogiem/psychologiem/instrukt
orem reprezentujacym instytucje 1 podopiecznym

system hehawiorainy w
instytucjach?




Dzickuje za uwage oraz zycze
konsekwencii ;-)

Projekt ten realizowany jest z Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0s6h Niepeinosprawnych bedacych w dyspozyciji wojewodziwa fédzkiego
oraz $rodkéw wiasnych SIKOS r
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